
Públicas de South St. Paul escuelas, el Dr. Zambreno destaca sus primeros tres meses en 
el trabajo. Hablando en la reunión de la junta escolar, el lunes 13 de junio, el Dr. Zambreno 
habla sobre lo que ha observado durante el tiempo que visitó nuestras escuelas y se reunió 
con las partes interesadas, el personal y los miembros de la comunidad.

Fase I: Escuche y aprenda
La primera parte del plan de entrada del Dr. Zambreno fue ir a los sitios de SSPPS y 
escuchar a las partes interesadas sobre lo que está funcionando y lo que les preocupa. 
Destaca algunas de las fortalezas que tiene nuestro distrito que se hicieron evidentes 
durante sus reuniones. También señaló las oportunidades de mejora que encontró durante 
sus conversaciones y las áreas de preocupación. 

Fortalezas que el Dr. Zambreno identificó:
• Orgullo Packer, “Sabía que este era un pueblo orgulloso, pero diré que el orgullo aquí es insuperable. El sentido 

del orgullo Packer trasciende todo en toda la comunidad”.
• Apoyo a las escuelas, “Los grupos comunitarios con los que hablé siempre están involucrados y brindan apoyo 

en los eventos para cualquier cosa que podamos necesitar”.
• Participación de los estudiantes: “Es fácil para los estudiantes participar en múltiples y variadas actividades 

extracurriculares. Es una ventaja del tamaño pequeño de nuestro distrito, crea muchas oportunidades para 
nuestros niños”.

• Asociación Tri-Distrito, “Nos asociamos bien con algunos de nuestros vecinos, lo que nos ayuda a crear más 
oportunidades para nuestros estudiantes y la comunidad”.

• Centrarse en las necesidades individuales de los estudiantes: “En todos los niveles, tenemos un fuerte 
compromiso de ver a nuestros estudiantes como las personas que son y lo que necesitan para tener éxito”.

• Personal comprometido y de alta calidad: “Tenemos todas estas oportunidades para que nuestros niños se 
involucren y eso requiere personal comprometido para cumplir con los roles necesarios para que eso suceda”.

• Estudiantes increíbles, “Nuestros estudiantes son increíbles en todos los niveles. La curiosidad que muestran y 
el ingenio”.

Áreas de enfoque que identificó el Dr. Zambreno:
• cultura y clima, “La realidad es que la pandemia ha tenido un impacto tremendo en los jóvenes. La cantidad de 

trauma que han atravesado con la incertidumbre de la escuela y los cambios que tuvieron lugar”.
• Programas y sistemas académicos, “El logro académico es un punto de enfoque para que avancemos. Será 

una alta prioridad para mí”.
• Inscripción, “Eso es algo de lo que se ha hablado mucho y apasionado por entender. Estamos haciendo estudios 

y será una prioridad a medida que avancemos”.
• Instalaciones, “¿Cómo nos ayudan nuestras instalaciones a obtener los resultados que queremos en lo 

académico?”

Fase II: analizar y planificar
En la segunda parte del plan del Dr. Zambreno, analiza los primeros pasos que se deben tomar para identificar e implementar los cambios necesarios. El equipo 
de liderazgo y la Junta Escolar comenzarán a trabajar en un plan estratégico a largo plazo. Dentro de ese plan, con la ayuda de empresas externas, se realizará 
una revisión exhaustiva de la inscripción en SSPPS. Usando el censo y otros puntos de datos para profundizar en los números de inscripción y ver qué cambios 
podrían tener un impacto.Otra área de enfoque de la fase II serán los Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS).
El Dr. Zambreno dice que parte de este plan será observar de cerca nuestros programas académicos y asegurarse de que los resultados están diseñados para que 
funcionen. Uno de ellos será el aprendizaje socioemocional y cómo podemos ayudar a nuestros estudiantes a desarrollar una mentalidad restaurativa. La última 
parte del MTSS será una mirada a la equidad. El Dr. Zambreno dice: “No podemos preocuparse por cada uno encontrar a cada individuo sin tener una mentalidad 
de equidad y un enfoque hacia nuestro trabajo”.
Financiamiento e instalaciones fue la última parte de la fase II. El Dr. Zambreno habló sobre el precipicio financiero que pronto enfrentarán las escuelas y lo que 
debemos aprender de la comunidad. Habló sobre una encuesta actualmente en curso por Morris Leatherman a residentes de SSP seleccionados al azar para 
tener una idea de dónde podrían apoyar al distrito en términos de dólares operativos. También se está realizando un estudio de las instalaciones para observar 
la salud de nuestros edificios. También analiza cómo usamos nuestras instalaciones para asegurarnos de maximizarlas de una manera eficiente y efectiva para 
obtener los resultados que buscamos.

Para finalizar, el Dr. Zambreno dice: “Tenemos estudiantes increíbles y un personal increíble. Qué gran lugar para estar. El orgullo de Packer 
se siente dentro de la comunidad, siento que me gané la lotería para llegar a ser Superintendente aquí. Espero asociarme a través del proceso 
de planificación estratégica en los próximos días, semanas y meses para impulsarnos hacia un futuro brillante. Lo he dicho antes, vamos a ser 
pequeños, pero vamos a ser poderosos. .”
Ver el Plan de Entrada Completo del Dr. Zambreno (Código QR para documentar)
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EL VERANO 2022
Dentro de esta edición: aspectos destacados de la graduación de 2022, noticias financieras del distrito, ganadores del premio Silver Apple, 

aspectos destacados del aprendizaje de verano y más noticias de SSPPS.

EL DR. ZAMBRENO DESTACA SUS PRIMEROS 90 DÍAS COMO SUPERINTENDENTE

Dr. Brian Zambreno



¡FELICITACIONES A LA CLASE DE 2022 DE SOUTH ST. PAUL!
Esta primavera, 176 estudiantes se graduaron de la Escuela Secundaria South St. Paul y del Centro de Aprendizaje Comunitario South St. Paul. Las ceremonias se llevaron a cabo tanto el martes 7 de junio como el jueves 9 de junio. El martes, los estudiantes del 
Centro de Aprendizaje Comunitario caminaron por el escenario en el Auditorio del Edificio Secundario y el jueves, los estudiantes de la Escuela Secundaria y CLC tuvieron la oportunidad de recibir sus diplomas en Ettinger Field. ¡Felicitaciones a la clase de 2022!

PROYECTO DE DEMOSTRACIÓN DE KAPOSIA
SSPPS desea saber de usted sobre los proyectos de demostración recientemente instalados en 1st Ave S 
en Dale St E y Spruce St E Los proyectos de demostración son soluciones temporales de bajo costo para 
hacer que caminar y andar en bicicleta a la escuela sea más seguro. La primavera pasada, con la ayuda del 
Departamento de Salud del Condado de Dakota, SSPPS instaló topes temporales en las aceras y postes en 
las intersecciones para facilitar que los estudiantes y las familias crucen la calle para ir a la 
escuela. Después de visitar la intersección, háganos saber su opinión sobre cómo funcionan 
las soluciones completando una breve encuesta. Escanee el código QR a la derecha para 
acceder directamente a la encuesta en línea del MnDOT. (Código QR para la encuesta)

2022-23 LAS COMIDAS DE LOS ESTUDIANTES NO 
SERÁN PATROCINADAS
Por el USDA Financiamiento del USDA para escuela gratuita almuerzos vence para el año escolar 2022-23. Las familias 
deberán completar la solicitud de beneficios educativos para continuar recibiendo almuerzos escolares gratuitos o 
reducidos para el próximo año escolar. Todas las familias del distrito deben completar la solicitud de beneficios educativos 
(u optar por no participar), independientemente de sus ingresos o elegibilidad. Las solicitudes de beneficios educativos se 
aprueban anualmente. Para garantizar una transición sin problemas de los beneficios, deberá volver a presentar la solicitud 
para 2022-23 antes de que comience el año escolar. Completar una solicitud o optar por no participar es fácil y confidencial.
Elija una de las cuatro formas sencillas de presentar una solicitud o optar por no participar: 

• Solicite o opte por no participar en línea en www.schoolcafe.com; o
• Descargue e imprima una solicitud en papel (escanee el código QR) para completar o optar por no 

participar y luego enviarla a su escuela; o
• Recoger una solicitud en papel en la escuela de su estudiante; o
• Llame a nuestra oficina de servicios de nutrición al (651) 457-9429 para completar su solicitud por 

teléfono

¡Felicitaciones a los ganadores del Premio Silver Apple de la Fundación Educativa South St. Paul de 
este año! Se invita a los estudiantes a nominar a un miembro del personal de las Escuelas de South 
St. Paul como alguien que haya tenido un impacto positivo en sus vidas. Este año se honró a tres 
miembros del personal de SSPPS.

• Paulette Spafford, maestra de primer grado en Kaposia. Nominado por Elizabeth C. y Avery W.
• Kim Bauer, maestra de segundo grado en Lincoln. Nominado por Louisa S. and Family y Addie R.
• Ricardo Rivera, profesora de robótica/oficio en la escuela intermedia. Nominado por Tomas O.

Acerca del premio Silver Apple
Don Bliss, clase de 1950, estableció el premio Silver Apple en honor a su esposa, Roxanne 
Waldhauser Bliss, clase de 1951. Durante su carrera como ejecutivo del oeste de EE. UU., 
Don preguntaba a otros ejecutivos quiénes fueron las personas más influyentes en sus vidas. 
Casi siempre un maestro sería una de las principales influencias. La mayoría de las veces, nos 
convertimos en adultos antes de darnos cuenta de la importancia de un maestro o miembro del 
personal especial que ha tenido una influencia duradera en nuestras vidas. Este premio dotado se 
estableció para alentar a los estudiantes a apreciar a los educadores o al personal de apoyo que 
son especialmente importantes para ellos.

Código QR

GANADORES DEL PREMIO SILVER APPLE



¡FELICITACIONES A LA CLASE DE 2022 DE SOUTH ST. PAUL!
Esta primavera, 176 estudiantes se graduaron de la Escuela Secundaria South St. Paul y del Centro de Aprendizaje Comunitario South St. Paul. Las ceremonias se llevaron a cabo tanto el martes 7 de junio como el jueves 9 de junio. El martes, los estudiantes del 
Centro de Aprendizaje Comunitario caminaron por el escenario en el Auditorio del Edificio Secundario y el jueves, los estudiantes de la Escuela Secundaria y CLC tuvieron la oportunidad de recibir sus diplomas en Ettinger Field. ¡Felicitaciones a la clase de 2022!

TRIDISTRICT CAPS SHOWCASE
Los estudiantes de preparación profesional y universitaria de los grados 11 y 12 
mostraron su experiencia de pasantía 2021-22 en TriDistrict CAPS (Centro de Estudios 
Profesionales Avanzados) Showcase. Los estudiantes han pasado el último año 
explorando sus intereses con oportunidades profesionales prácticas en cinco caminos 
profesionales diferentes.

¿Quieres involucrarte? TriDistrict 
CAPS siempre está buscando 
socios comerciales para influir y 
ayudar a enseñar a la próxima 
generación de empleados.

2022-23 SUMMER LEARNING

SUMMER LEARNING ACADEMY
verano La academia de aprendizaje de verano es una oportunidad para que 
los estudiantes que ingresan a los grados 1-5 en Lincoln Center o Kaposia se 
mantengan involucrados durante las vacaciones de verano. Los estudiantes 
estaban en clase de lunes a jueves cuatro horas cada día, con desayuno 
y almuerzo incluidos. Los días se dedicaron a experiencias prácticas de 
aprendizaje, proyectos STEM y excursiones dentro y fuera de la escuela. ¡El 
último día de clase incluyó paletas heladas y aspersores!

PRESCHOOL SUMMER BLAST
Los estudiantes en PreK Summer Blast de este año ingresarán al jardín de 
infantes para el año escolar 22-23, que tienen poca o ninguna experiencia 
preescolar presencial y/o están aprendiendo inglés. Pasaron cuatro días a la 
semana en clase con desayuno y almuerzo incluidos. Programación enfocada 
en hacer amigos, preparación escolar y oportunidades de aprendizaje STEM.  

PACKER PREVIEW
Packer Preview es para los estudiantes que ingresan al sexto grado y está 
diseñado para ayudar a los estudiantes a aprender cómo “hacer la escuela 
intermedia”. Los estudiantes practicaron abrir casilleros, cambiar de salón 
de clases y ejemplos de lecciones de la escuela intermedia. Aprendieron el 
diseño del edificio secundario, se familiarizaron con la cafetería y aprendieron 
sobre los nuevos programas que usarán en la escuela intermedia.

MIDDLE SCHOOL SUMMER LEARNING ACADEMY
En la escuela intermedia Los estudiantes de la escuela intermedia que 
ingresarán a los grados 7 y 8 también pasaron dos semanas estudiando tres 
materias diferentes con experiencias prácticas.

• Introducción a la Segunda Guerra Mundial/
• Física de investigación de montañas rusas (viaje a Valleyfair el último 

día)
• Encontrando a Pitágoras (Geometría, Matemáticas y Razonamiento)

¡El último día incluyó un viaje a ValleyFair!

TriDistrict CAPS son cursos de aprendizaje basados   en la profesión que 
combinan las demandas laborales de nuestros socios y las aspiraciones 
profesionales de nuestros estudiantes. Al asociarse como TriDistrict, las 
escuelas secundarias South St. Paul, Simley y Two Rivers pueden combinar recursos y ofrecer una 
gama más amplia de oportunidades. Los estudiantes en el programa pueden explorar diferentes 
carreras y obtener créditos universitarios, títulos o certificaciones de preparación para el trabajo 
mientras están en la escuela secundaria.

En SSP, los estudiantes pueden elegir entre cinco caminos 
profesionales:Transportation Business and Technologies

• Transporte Negocios y Tecnologías
• Salud y Medicina
• Negocios y Emprendimiento
• Tecnología de la Información/Ciencias de la 

Computación
• Educación Urbana

WHAT IS TRIDISTRICT CAPS?

South St. Paul juniors y seniors 
para el año escolar 2022-23 

que estén interesados   en 
unirse al programa CAPS 

puede hablar con su consejero 
sobre la inscripción, visite 

www.careercollegeready.org o 
escanee el código QR anterior.
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¡Postula para la Junta Escolar de SSPPS!
El período de presentación para postularse para la 
Junta Escolar del Distrito Escolar Especial No. 6 está 
abierto! Cualquier persona interesada en participar en 
las próximas elecciones generales puede presentar su 
candidatura en el Ayuntamiento de South St. Paul. En la 
elección, cuatro miembros serán elegidos para la Junta 
Escolar por períodos de cuatro años cada uno.

Período de presentación:
2 de agosto de 2022 - 16 de agosto de 2022
a las 5:00 pm

Lugar:
SSP City Hall
125 3 Avenue North
South St. Paul, MN 55075

Elección general:
Martes 8 de noviembre de 2022

Un candidato para este cargo debe ser un votante 
elegible, debe tener 21 años de edad o más al asumir 
el cargo, debe haber sido residente del distrito escolar 
del cual el candidato busca la elección durante treinta 
(30) días antes de la elección general, y no debe tener 
otra declaración jurada en el archivo para 
cualquier otro cargo en la misma elección 
primaria o general. ¡Escanea el código 
QR para obtener más información!

WWW.SSPPS.ORG ¡TIENE UNA NUEVA IMAGEN!

BARRA
• Vínculos de inscripción
• Acerca de nosotros/Académicos: Información del distrito
• prensa: Titulares, boletines
• Departamentos: Resumen/información de contacto de 

todos los departamentos de SSPPS

• Campus Parent Portal
• Schoology
• SchoolCafe
• SSP Tech Help
• Comprar boletos de SSPPS

VÍNCULOS RÁPIDOS

• Manuales
• Salud y seguridad
• Útiles escolares
• Enlaces a otros recursos del año escolar

AÑO ESCOLAR 2022-23

• Menús
• Boletines del distrito
• PeachJar eFlyers
• Calendario
• Directorio del personal

ENLACES DIRECTOS A ARTÍCULOS 
IMPORTANTES

• Estudiantes/Familia Links
• Community Support
• Technology Ayuda
• Personal/Maestro Recursos

RECURSOS

¿HABLAS ESPAÑOL?
Es fácil traducir el sitio web www.sspps.org. Busque el icono de la bandera en la esquina 
inferior derecha de la página. Después de hacer clic en él, elija su idioma y el sitio web se 
traducirá automáticamente.

LEA SIXTIMES EN ESPAÑOL.
Escanee el código QR para leer una 
versión digital del Boletín Sixtimes de 

SSPPS en español.

ACTUALIZACIÓN FINANCIERA DEL DISTRITO
A lo largo de los años, las Escuelas Públicas de South St. Paul (SSPPS) han sido ingeniosas 
en la creación de asociaciones para oportunidades, creativas en los ajustes presupuestarios 
necesarios y conscientes de la capacidad financiera de nuestros contribuyentes. Cuando la 
pandemia golpeó en la primavera de 2020, trajo cambios sin precedentes a nuestra sociedad 
y sistema educativo. En 2021, al SSPPS se le asignaron fondos de ayuda por COVID por 
única vez para gastarlos durante un período de 3 años. Estaba destinado a reabrir de manera 
segura y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas, así como abordar el impacto de 
la pandemia de coronavirus en nuestros estudiantes. Cuando estos fondos expiren en 2024, 
SSPPS experimentará un déficit de financiación de $2.7 millones. Estos fondos han sido críticos 
para mantener los recursos tan necesarios para nuestros estudiantes y personal. El distrito está 
explorando opciones de financiamiento para ayudar a compensar el importante déficit financiero 
que se proyecta cuando expiren los fondos de alivio de COVID.

Las Escuelas Públicas de South St. Paul 
han comenzado un proceso de planificación 
estratégica que involucrará a los estudiantes, 
el personal, las familias y la comunidad en la 
creación de una Experiencia Diaria Deseada 
para todas las partes interesadas del Distrito. 

Esté atento a más información en los próximos 
meses sobre cómo puede participar.

El Centro para Personas Mayores de 
las Escuelas Públicas de South St. 

Paul en Central Square ha ampliado 
las oportunidades. Visite nuestro sitio 

web en https://communityed.sspps.org/
programs/55-programming para obtener 

más información.

El distrito se asocia con Simley y Two Rivers 
High School para ofrecer un programa de 

preparación para la carrera y la universidad. 
Consulte la página dos de este número para 

obtener más información.

La gran mayoría de los distritos escolares, 
incluidas las Escuelas Públicas de South 
St. Paul, deben depender de los fondos 
de impuestos operativos aprobados por 
los votantes para apoyar el aprendizaje 

de los estudiantes.

De 42 distritos escolares en el área 
metropolitana, las Escuelas Públicas de South 
St. Paul se ubican en el puesto 34 en términos 

de financiamiento de impuestos operativos.

Las Escuelas Públicas de South St. Paul 
están $789 por alumno por debajo del 
promedio metropolitano para todos los 

gravámenes aprobados por los votantes..

SABÍAS


